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Anyks¢€iy rajono savivaldybés tarybai 2025-11-26 SD-550

DEL ANYKSCIU RAJONO SAVIVALDYBES TARYBOS SPRENDIMO PAKEITIMO

UAB Anyks¢iy komunalinis iikis teikia 2026 metams perskai¢iuotus atliekamy paslaugy
ikainius. Siuo metu galiojantys jkainiai buvo patvirtinti Anyks€iy rajono savivaldybés tarybos 2024
m. birzelio 28 d. sprendimu Nr. 1-TS-198. [kainiy pokyéiai atlikti vadovaujantis teisés akty
reikalavimais, ekonomine situacija ir faktinémis bendrovés patiriamomis veiklos sanaudomis.

Pastaraisiais metais Vyriausybé kelis kartus didino minimalyjj darbo uzmokestj:

® Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m. birZelio 28 d. nutarimu Nr. 516 ,.Dél 2025
metais taikomo minimaliojo darbo uZmokesgio* priimtas sprendimas didinti minimaly
darbo uZzmokestj nuo 924 Eur iki 1038 Eur, t.y. 12,34 proc.

e Vyriausybé yra priémusi sprendima (2025 m. spalio 16 d. nutarimu Nr. 700 ,Dél 2026
metais taikomo minimaliojo darbo uZmokes¢io*) nuo 2026 m. sausio 1 d. dar karta
didinti minimaly darbo uZmokestj nuo 1038 Eur iki 1153 Eur, t.y. 11,1 proc.

[gyvendindama Siuos Vyriausybés sprendimus, jmoné atitinkamai didino ir nuo 2026 m. sausio
1 d. didins darbuotojy darbo uZmokestj. Dél to didéja bendrovés darbo uzmokeséio sanaudos, kurios
sudaro reik¥mingg komunaliniy paslaugy savikainos dalj.

Bendrai vertinant, nuo paskutinio paslaugy savikainos patvirtinimo minimalus darbo
uzmokestis iSauga 24,78 proc.

Komunaliniy paslaugy sektoriuje didZioji dalis darby yra atliekama rankiniu ar dalinai
mechanizuotu blidu - tai sektorius itin imlus darbo jégai, todél darbo uzmokescio pokyéiai tiesiogiai
atsispindi paslaugy kastuose. Atsizvelgiant | tai, kad darbo uZmokeséio fondas sudaro apie 60 proc.
visy bendrovés atlickamy darby ir teikiamy paslaugy sanaudy, kiekvienas minimalaus darbo
uZmokescio pokytis turi reik§mingg jtaka paslaugy savikainai. Bendrovés skai¢iavimais, vien tik per
pastargjj laikotarpj darbo uZmokes¢io sgnaudos iSauga apie 77 tikst. Eur.

Didéjant sgnaudoms, jmon¢é privalo vykdyti kainodaros perZiiirg, kad galéty uztikrinti veiklos
testinumg, finansinj stabiluma, teikiamy paslaugy kokybés islaikymg, jstatymy reikalavimus

atitinkantj darbuotojy darbo uZmokestj.



Po atlikto ekonominio vertinimo nustatyta, kad vidutini§kai paslaugy jkainiai didéja 18.31 proc.
Sis didéjimas yra minimalus ir batinas, kad bendrové galéty padengti objektyviai auganéias darbo
sanaudas, nedidinant bendrovés pelningumo, ir iSvengty veiklos nuostoliy.

Atsizvelgiant | auksCiau iSdéstytas aplinkybes, UAB Anyk3¢iy komunalinis ikis praso

patvirtinti minéto sprendimo Priedo Nr. 1, 2 ir 3 lenteliy jkainius, isdéstant juos nauja redakcija

(pridedama - 18 lapy).
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